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Présentation

Vous enseignez ? Et si nous apprenions plutdt a former ?

Cette formation présentielle a été spécialement concue
pour répondre a vos besoins en tant que formateurs en
santé. Au cceur de cette formation se trouvent vos
préoccupations : comment adopter une posture
pédagogique efficace pour maximiser les apprentissages,
adapter les méthodes et outils pédagogiques en fonction
des besoins spécifiques de votre public, et créer un
environnement d’'apprentissage motivant.

Nous nous focaliserons également sur la définition et
I'’évaluation d'objectifs pédagogiques centrés sur le
développement des compétences des apprenants, ainsi que
sur l'utilisation de I'’évaluation comme un outil pédagogique
pour améliorer continuellement vos pratiques.

Notre approche interactive et participative vous permettra
d'acquérir des compétences pratiques directement
applicables tout en favorisant les échanges d'expérience
entre pairs.
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|
Pré-requis

Formation a destination des kinésithérapeutes
dipldmés d'état

Objectifs

Adopter une posture pédagogique favorisant les
apprentissages

Adopter la méthode pédagogique et les outils
pédagogiques aux objectifs de la séquence de
formation au public visé

Mettre les conditions pour motiver les
apprenants a apprendre

Définir et évaluer I'atteinte d’objectifs
pédagogiques centrés sur le développement de

compétences des apprenants

Utiliser I'’évaluation comme un outil pédagogique
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Modalités pédagogiques

Les formateurs pourront utiliser plusieurs
modalités pédagogiques en fonction des des
compétences a transmettre :
cours magistraux, activités en petit groupe,
résolutions de cas clinique, remue-méninges,
entrainement a la pratique gestuelle, débats.

Modalités d’'évaluation

Chaque apprenant sera évalué en amont et en
aval de la formation, sur des compétences et
connaissances clés identifiées par le formateur,
a I'aide d'un Quizz.
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Programme

@ Jourl

09h00 : Accueil des apprenants, présentations

O9H30 : Quizz de préformation

09h45 : Etre pédagogue : une posture

<
10h30 : Pause

NS

10h45 : Les grands courants pédagogiques
12h30 : Repas Q,

13H30 : -Outils pédagogiques pour rendre I'apprenant
acteur de ses apprentissages : quoi et quand ?

-Les supports de cours projetés : utilité et
conception

15h30 : Pause

N/
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Programme

Q Jourl

15h45: Mise en pratique a partir des outils
pédagogiques des participants

16h45 : Bilan de I'apres-midi et de la journée

17h00 : Fin de la journée

G Jour 2

09h00 : Accueil des participants et debrief du jour 1
09h15 : Les théories de la motivation

<
10h30 : Pause

N/
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Programme

Q Jour 2

10h45 : Mise en pratique personnalisée des théories
de la motivation pour devenir ou rester un formateur
“motivant”.

12h30 : Repas (@& "

13nh30 : Evaluer : 'approche par compétences,
principes et outils

<
15h00 : Pause

N

15h15 : Mise en pratique de choix et de méthodologie
de conception d’'outils d’évaluation

16h00 : Evaluation des acquis et de I'atteinte de
I'objectif opérationnel pédagogique

16h45 : Bilan de fin de formation et questionnaire de
satisfaction

17h00 : Fin de la formation
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Le mot du formateur

“Une formation action pour acquérir les bases en
pédagogie a partir des recommandations, et créer
tes propres outils et supports !”

Témoignages

A venir...



INFORMATIONS PERSONMNELLES

Mée le O7/06/1974 - Mariée - 2 enfants
Centres d'lmtérdts @ Sducation canine, dessin,
érymaologie, voyages, musigues
Lamgues : Anglals schentifigue

Permis Volture - Permis Bateau

ENGAGEMENTS

Reviewer de Kiné la Reves depuis 2015
Membre du Comité de relecture HAS
[Recommandations AVC 2012)

Jury du Priz de I'Ordre (mémolres MEDE)
depuls 2014

Membre de |a 5FP et de la SIFEM

Coordinatrice de "dquipe organicatrice des
JDK

Trézoriére de FAssocliation *Physio Bourgogne
Formation® depuls Movembre 2021

PUELICATIONS

“Kindsithdrople salaride et formation continue® -
Eplsodiques, Klmescope, CNKS, 2022 2023
“Enseignement en IFME et orise sanltalre®, Solns
Cadres, Mars 2022

“Etude de o morpholople himaime @ intérét en
masso-kindsithéropde”, EMC, 2017

*Rééducation et scolfese @ achualsation des
pratigues®, Kinésithér aple la Bevue, 2014
*MUCOPay® et actualitds TIC®, Kindsithérapie La
Rewvee, 2012

*Hondicap.org et actualibés TIC®, Kindsithérapie La
Rewvee, 2012

“Chronigue  diatermet @ notre  démarche®,
Kinésithdrapie la Revoe, 3012

POUR ME CONTACTER

Téléphone : 05622868372
E-mail : demoteuxiEgmail.com ;
pedagogiesante? 1i@gmail com

CECILE LE MOTEUX

FORMATRICE INDEPENDANTE -

COORDINATRICE PEDAGOGIQUE

FORMATIOM INITIALE ET CONMTIMUE DES
PROFESS5IONMELS DE SANTE

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Fondatrice de Pédagogie Santé

Micro entreprise de formations destinéss aux pr-:-fE'EEIEﬂﬂFIE de sania, SpeCia T
en Soanoes Humaines &0 Sociakes l:pF::IEEDE 2, TUNDrat, supenvision, mentorat)
Formations réalisées dans de nombreux IFMEK francais (IFMKEF, CEERRF, ENKRE)
‘.-'ulgar =alion des 5HS N Sans sur |BS reseals SoCiausx. FOMMmatnce mdenemdants
thez Fh:rElE"E"E"I'III'IE Framce, Ensamble Formacion, Alster Mulhouse,

Coordinatrice pédagogique en IFMK - Formation continue
PR Newers (5.8)
Responsable Cyche 2 MK & coordnatrice de la Tonmation canlinue

Directrice Pédagogique IFMK

PR DUfOM (21) - 320 érudiants - De Septembre 2072 a fuim 2022
- Direction apératannele of pédagogique de la siruwiure

- Enseignements en formation mitiale des Sudes en santé@ (2000fan)
Responsable de I'UE "Métiers de la Rééducation™
Uiniversité de Bourgogne - LFR Santéd - J020-2022

Cadre de santé Responsable d"équipes
De 205 @ 2002, ou sein de difffrents éloblizsements de sanié publics © Le Vésine
[LUSLDY, Ausormne [(Geriotrie), Dole (558), CHU Difon (21)

Formatrice vacataire et/ou directrice de mémaoalires
De 2005 & ce jowr ou seim de aifférents [FMR

FORMATION PROFESSIONNELLE

2024 - Formateur a I'ére de I'Intellligence Artificelle

College de Paris Développement

2022 - Valider wotre projet de création d entreprise

CCl Métropole de Bourgogne

2018 - 2020 - Suivi du Master 2 Recherche SHS

Option Sociologie et Economie en Education - Université de Bourgogne
Mémaoire sur l'usage des TICS en formanion initiale MK en France
2017 - Maitrise SH5 - Mention Bien

Option Sociologie et Economie en Education - Université de Bourgogne

2005 - Diplome d'Etat de Cadre de Santé et Licence SHS option
Sciences de I'Education [Mention Bien)

IFCS Croix Rouge - Paris & Université d"Aix-Marseille

Mémaokre sur la place de Mexpertise fechnigue dans e mode de management -
Mention Féficitations du Jury

1924- Dipldme d"Etat en Masso-Kinésithérapie
IFME Azzas - Paris
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