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Présentation

Vous enseignez ? Et si nous apprenions plutôt à former ?

Cette formation présentielle a été spécialement conçue
pour répondre à vos besoins en tant que formateurs en

santé. Au cœur de cette formation se trouvent vos
préoccupations : comment adopter une posture

pédagogique efficace pour maximiser les apprentissages,
adapter les méthodes et outils pédagogiques en fonction

des besoins spécifiques de votre public, et créer un
environnement d’apprentissage motivant.

Nous nous focaliserons également sur la définition et
l’évaluation d’objectifs pédagogiques centrés sur le

développement des compétences des apprenants, ainsi que
sur l’utilisation de l’évaluation comme un outil pédagogique

pour améliorer continuellement vos pratiques.

Notre approche interactive et participative vous permettra
d’acquérir des compétences pratiques directement

applicables tout en favorisant les échanges d’expérience
entre pairs.



Objectifs
Adopter une posture pédagogique favorisant les
apprentissages

Adopter la méthode pédagogique et les outils
pédagogiques aux objectifs de la séquence de
formation au public visé

Mettre les conditions pour motiver les
apprenants à apprendre

Définir et évaluer l’atteinte d’objectifs
pédagogiques centrés sur le développement de
compétences des apprenants

Utiliser l’évaluation comme un outil pédagogique

Pré-requis

Formation à destination des kinésithérapeutes
diplômés d’état
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Modalités d’évaluation
Chaque apprenant sera évalué en amont et en
aval de la formation, sur des compétences et

connaissances clés identifiées par le formateur,
à l’aide d’un Quizz.

Modalités pédagogiques
Les formateurs pourront utiliser plusieurs

modalités pédagogiques en fonction des des
compétences à transmettre :

cours magistraux, activités en petit groupe,
résolutions de cas clinique, remue-méninges,
entraînement à la pratique gestuelle, débats.



09h00 : Accueil des apprenants, présentations

09H30 : Quizz de préformation

09h45 : Etre pédagogue : une posture

10h30 : Pause

10h45 : Les grands courants pédagogiques

12h30 : Repas

13H30 : -Outils pédagogiques pour rendre l’apprenant
acteur de ses apprentissages : quoi et quand ?
             -Les supports de cours projetés : utilité et
conception

15h30 : Pause

Programme

Jour 1
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15h45: Mise en pratique à partir des outils
pédagogiques des participants

16h45 : Bilan de l’après-midi et de la journée

17h00 : Fin de la journée

Programme

Jour 1

Jour 2

09h00 : Accueil des participants et debrief du jour 1

09h15 : Les théories de la motivation

10h30 : Pause
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10h45 : Mise en pratique personnalisée des théories
de la motivation pour devenir ou rester un formateur
“motivant”.

12h30 : Repas

13h30 : Evaluer : l’approche par compétences,
principes et outils

15h00 : Pause

15h15 : Mise en pratique de choix et de méthodologie
de conception d’outils d’évaluation

16h00 : Evaluation des acquis et de l’atteinte de
l’objectif opérationnel pédagogique

16h45 : Bilan de fin de formation et questionnaire de
satisfaction

17h00 : Fin de la formation

Programme

Jour 2
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“Une formation action pour acquérir les bases en
pédagogie à partir des recommandations, et créer

tes propres outils et supports !”

Le mot du formateur

Témoignages 

A venir...
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